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Rozkoduj Emocje; MODUL NR 1; Charakterystyka
obszaréw w neuroatypowosci

Element projektu ,Rozkoduj emocje - klucz lidera do (neuro)réznorodnosci.”
(www.rozkodujemocie.pl). Projekt autorstwa Joanny Kucharskiej i Mai Wyborskie;.
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Cel i przeznaczenie dokumentu
Ponizsza tabela prezentuje wybrane obszary funkcjonowania poznawczego i

emocjonalnego, ktére mogg réznic sie u osoéb neuroatypowych, w szczegdlnosci u
0s6b z ADHD oraz oséb w spektrum autyzmu. Jej celem nie jest diagnoza ani
kategoryzowanie ludzi, lecz zwiekszenie zrozumienia réznic w sposobach
przetwarzania informaciji, reagowania na bodzce i organizowania pracy.

Zestawienie ma charakter orientacyjny i edukacyjny — pokazuje wybrane tendencje,
ktore moga, ale nie muszg, wystepowac u danej osoby. Kazdy cztowiek funkcjonuje
indywidualnie, a neuroatypowosc nie jest jednolitym wzorcem, lecz spektrum
réznorodnych doswiadczen i odpowiadania na nie.

Dla os6b liderskich tabela ta stanowi narzedzie wspierajgce empatyczne
przywoédztwo — pomaga lepiej rozumie¢ zachowania, ktére z perspektywy
neurotypowej osoby mogg by¢ mylnie interpretowane jako brak zaangazowania,
chaos czy sztywnosc¢. W rzeczywistosci czesto sg one adaptacja uktadu nerwowego
do bodzcéw, tempa i struktury srodowiska pracy.

Przechodzac przez poszczegodlne elementy w tabeli, zachecamy do refleksji na swoj
temat i na temat cztonkéw swojego zespotu oraz wskazowek, jak mozesz wesprzeé
siebie i inne osoby biorgc pod uwage to, czego by¢é moze sie wtasnie i o sobie i o

innych dowiadujesz.

Charakterystyka obszaréw w neuroatypowosci
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AuDHD - wspoétwystepowanie spektrum autyzmu i ADHD

ADHD i spektrum autyzmu nie sg kategoriami roztgcznymi. Mogg wspotwystepowacd u
jednej osoby; takie potagczenie bywa okreslane jako AuDHD. Nie jest to osobna
diagnoza, lecz skrétowe okreslenie profilu, w ktérym obecne sg cechy obu
neuroatypowosci. Wtedy potrzeby opisane w obu kolumnach tabeli mogg pojawia¢ sie
jednoczesnie, cho¢ z réznym nasileniem i w réznych sytuacjach.

Potencjalne mocne strony: tgczenie kreatywnosci z precyzjg, szybkie dostrzeganie
zaleznosci i detali, intensywna ciekawo$¢, oryginalne rozwigzywanie probleméw oraz
gtebokie skupienie na angazujgcych tematach.

Potencjalne wyzwania: potrzeba rutyny potgczona z trudnoscig w jej utrzymaniu,
potrzeba nowosci przy jednoczesnej wrazliwosci na zmiane, wiekszy koszt
przetgczania uwagi, przecigzenie sensoryczne lub emocjonalne oraz wyczerpanie
Zwigzane z maskowaniem.

Nie nalezy zaktadac¢, ze kazda osoba z AuDHD bedzie doswiadcza¢ wszystkich tych
cech. Najwazniejsze jest poznanie indywidualnego profilu potrzeb i warunkéw,

ktoére wspierajg jej prace.

Podsumowanie
Zrozumienie roznic zaprezentowanych w tabeli pozwala spojrze¢ na

neuroatypowos¢ nie przez pryzmat deficytéw, lecz potencjatu i potrzeb regulacyjnych.
To, co w jednym srodowisku moze byc¢ zrédtem trudnosci, w innym staje sie realng
przewagg — pod warunkiem, ze sposéb pracy, komunikacji i zarzgdzania jest do tego
dostosowany.
Dla lidera kluczowe nie jest ,ujednolicanie” zespotu, lecz tworzenie warunkow, w
ktorych rozne style przetwarzania moga wspétistnie¢ i uzupetniaé sie. Oznacza
to m.in.:

e jasnos¢ komunikacji zamiast domyslania sie intencji,

e elastycznos¢ w organizacji pracy zamiast jednego ,wfasciwego” modelu,

e regulacje tempa, bodzcow i oczekiwan zamiast presji dopasowania.
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